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মিমিয়া ন াট 

 

বাাংলাদেদে শেল্পকারখানার শনরাপত্তা ও শ্রম অশিকার 
শবষদে যকু্তরাষ্ট্র সরকাদরর বক্তবয 

 
ঢাকা, ১৯শে জলুাই -- যুক্তরাষ্ট্র পররাষ্ট্র দফতর, শ্রি দফতর ও যুক্তরাষ্ট্রষ্ট্রর বামিজ্য 
প্রমতম মির দফতর নযৌথভাষ্ট্রব ম ষ্ট্রনাক্ত বক্তবযটি প্রদা  কষ্ট্ররষ্ট্রে:  
 

বাাংলাষ্ট্রদষ্ট্রের শ্রমিক ম রাপত্তা সাংক্রান্ত সিসযার এবাং আষ্ট্ররা বযাপক পমরসষ্ট্রর বাাংলাষ্ট্রদেী শ্রমিকষ্ট্রদর 
পূিণ শ্রি অমিকার চচণ া সিসযার অথণবহ সিািা  প্রিয়ষ্ট্র র দীর্ণ প্রয়াষ্ট্রস, আজ্ যুক্তরাষ্ট্র তার 
পরবতী পদষ্ট্রেষ্ট্রপর মববরি প্রদা  করষ্ট্রে - এই সিসযার প্রকটতা  ষ্ট্রভম্বর ২০১২-এর তাজ্মর  
ফযাে  অমিকান্ড এবাং এমপ্রল ২০১৩-এর রা া প্লাজ্া ভব  ধ্বষ্ট্রসর িািযষ্ট্রি ফুষ্ট্রট উষ্ট্রেষ্ট্রে। 

নপ্রমসষ্ট্রিন্ট ওবািা মজ্এসমপ’র আওতায় বাাংলাষ্ট্রদষ্ট্রের বামিজ্য সুমবিা স্থমিত করার মসদ্ধান্ত  ২৭নে 
জ্ ু, ২০১৩ তামরষ্ট্রে নর্াষিা কষ্ট্রর । বাাংলাষ্ট্রদে সরকার বাাংলাষ্ট্রদেী শ্রমিকষ্ট্রদর আন্তজ্ণ ামতকভাষ্ট্রব 
স্বীকৃত শ্রি অমিকার চচণ ার নেষ্ট্রে পযণাপ্ত অগ্রিমত অজ্ণ ষ্ট্র  বযথণ হওয়ায় এই মসদ্ধান্ত গ্রহি করা 
হয়। এই মসদ্ধাষ্ট্রন্তর পর মজ্এসমপ কিণসূমচর আওতায় বাাংলাষ্ট্রদষ্ট্রে শ্রমিক অমিকার ও শ্রমিক 
ম রাপত্তা সাংক্রান্ত বযাপক আন্তঃিন্ত্রিালয় পযণাষ্ট্রলাচ া করা হয়। এ সিয় যুক্তরাষ্ট্র সরকার 
বাাংলাষ্ট্রদে সরকারষ্ট্রক প্রষ্ট্রয়াজ্ ীয় সাংস্কার প্রিয়ষ্ট্র  উৎসামহত কষ্ট্রর। মসদ্ধান্তটি যে  নর্াষিা করা 
হয় তে , যুক্তরাষ্ট্র প্রোস  বাাংলাষ্ট্রদে সরকারষ্ট্রক একটি কিণপমরকল্প া প্রদা  কষ্ট্রর। এই 
কিণপমরকল্প ার বাস্তবায়  যুক্তরাষ্ট্রষ্ট্রর নপ্রমসষ্ট্রিষ্ট্রন্টর জ্ য বাাংলাষ্ট্রদষ্ট্রের মজ্এসমপ বামিমজ্যক সুমবিামদ 
পূ বণহাষ্ট্রলর মবষ্ট্রবচ ার মভমত্ত মহষ্ট্রসষ্ট্রব কাজ্ করষ্ট্রব।  

আজ্, যকু্তরাষ্ট্র প্রোস  এই কিণপমরকল্প া প্রকাে করষ্ট্রে যাষ্ট্রত বাাংলাষ্ট্রদষ্ট্রে শ্রমিক অমিকার ও 
শ্রমিক ম রাপত্তার উন্নয়ষ্ট্র র প্রসাষ্ট্ররর জ্ য সকল আন্তজ্ণ ামতক অাংেীদারষ্ট্রদর প্রষ্ট্রচষ্টাষ্ট্রক সহষ্ট্রযামিতা 
ও আষ্ট্ররা েমক্তোলী করা যায়। এই কিণপমরকল্প ার ওপর মভমত্ত কষ্ট্রর, যুক্তরাষ্ট্র সরকাষ্ট্ররর 
প্রতযাো হষ্ট্রলা মজ্এসমপ সুমবিার সম্ভাবয পু বণহাষ্ট্রলর জ্ য করিীয় নেষ্ট্রে বাাংলাষ্ট্রদষ্ট্রের সষ্ট্রে 
অবযাহতভাষ্ট্রব কাজ্ করা।  

৮ই জ্লুাই, ২০১৩-নত নর্ামষত ইউষ্ট্ররামপয়া  ইউম য়  - বাাংলাষ্ট্রদে - আন্তজ্ণ ামতক শ্রি সাংস্থা 
স্বােমরত বাাংলাষ্ট্রদষ্ট্রের ততমরষ্ট্রপাোক ও ম টওয়যার োষ্ট্রত শ্রমিক অমিকার ও কারো া ম রাপত্তার 
অবযাহত উন্নয়ষ্ট্র র জ্ য চুমক্ত সহষ্ট্রযািী হষ্ট্রত নপষ্ট্রর যকু্তরাষ্ট্র আ মিত। এই চুমক্তর লেযসিূহ 
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বাস্তবায়ষ্ট্র র জ্ য যুক্তরাষ্ট্র পূিণ অাংেীদামরষ্ট্রে ইইউ, বাাংলাষ্ট্রদে ও আইএলও’র সষ্ট্রে কাজ্ করষ্ট্রত 
আগ্রহী। এই চুমক্তর অষ্ট্র ক লেযই আিাষ্ট্রদর আজ্ষ্ট্রক প্রকামেত কিণপমরকল্প ার সষ্ট্রে সািঞ্জসযপিূণ। 
একইসষ্ট্রে, যুক্তরাষ্ট্র মজ্এসমপ কিণপমরকল্প ার আওতািী  আষ্ট্ররা ম মদণষ্ট কতগুষ্ট্রলা কিণ বাস্তবায়ষ্ট্র র 
নচষ্টা করষ্ট্রব নযি , শ্রি সাংক্রান্ত অম য়ষ্ট্রির নেষ্ট্রে ম ষ্ট্রষিাজ্ঞার পমরিাি বৃমদ্ধ করা যা ভমবষযষ্ট্রত 
অম য়ি সাংর্টিত হওয়া ম রুৎসামহত করষ্ট্রব, ইউম য়  ম বন্ধ  আষ্ট্রবদষ্ট্র র ফলাফল সকষ্ট্রলর 
অবহমতর জ্ য প্রকাে করা, শ্রি সাংক্রান্ত অম য়ি নরাষ্ট্রি একটি কাযণকমর কিপ্লাষ্ট্রয়ন্স পদ্ধমত 
প্রমতষ্ঠা করা এবাং শ্রি কিী ও ইউম য় ষ্ট্রদর প্রমত সমহাংসতা ও তাষ্ট্রদর মবব্রত করা বন্ধ করা।  

দইু সরকাষ্ট্ররর িষ্ট্রিয এই সমূ্পরক উষ্ট্রদযাষ্ট্রির পাোপামে,      ও েুচরা মবষ্ট্রক্রতাষ্ট্রদর উষ্ট্রদযাষ্ট্রির 
গুরুষ্ট্রের প্রমতও যুক্তরাষ্ট্র প্রোস  স্বীকৃমত প্রদা  কষ্ট্রর। তারা নযসব কারো া নথষ্ট্রক পিয সাংগ্রহ 
করষ্ট্রে নসগুষ্ট্রলা বাাংলাষ্ট্রদষ্ট্রের অমি ও ম রাপত্তা িা  অবলম্ব  করষ্ট্রে মক া নসটা ম মিত করষ্ট্রত 
তাষ্ট্রদর উষ্ট্রদযাি অতযন্ত গুরুেপূিণ। বাাংলাষ্ট্রদষ্ট্রের ততমর নপাোক োষ্ট্রত পরবতী অগ্রিমতর সহায়তার 
জ্ য প্রষ্ট্রয়াজ্ ীয় পদষ্ট্রেপ গ্রহি করষ্ট্রত এবাং পরস্পষ্ট্ররর সষ্ট্রে এবাং অ যা য অাংেীদারষ্ট্রদর সষ্ট্রে 
কাজ্ করষ্ট্রত আিরা েুচরা মবষ্ট্রক্রতা ও ব্রযান্ডগুষ্ট্রলার প্রমত আহ্বা  জ্া াই যাষ্ট্রত তাষ্ট্রদর 
উষ্ট্রদযািগুষ্ট্রলা সিমিত ও নটকসই হয়। 

 প্রোস  বাাংলাষ্ট্রদে সরকার ও অ যা য অাংেীদারষ্ট্রদর সাষ্ট্রথ কাজ্ অবযাহত রােষ্ট্রত চায় 
বাাংলাষ্ট্রদেী শ্রমিকষ্ট্রদর ইমতবাচক পমরবতণ ষ্ট্র র জ্ য ও সাম্প্রমতক দরু্ণট ার পু রাবৃমত্ত যাষ্ট্রত  া র্ষ্ট্রট 
তা ম মিত করষ্ট্রত সহায়তা বরষ্ট্রত।       

বাাংলাষ্ট্রদে কিণপমরকল্প া ২০১৩ 

অগ্রামিকারিলূক বাজ্ার সমুবিা (মজ্এসমপ)মফষ্ট্রর নপষ্ট্রত  যুক্তরাষ্ট্র সরকার বাাংলাষ্ট্রদে সরকারষ্ট্রক 
উৎসামহত কষ্ট্রর দষৃ্টান্তিূলক পদষ্ট্রেপ গ্রহষ্ট্রি, “অমিম রাপত্তা ও কাোষ্ট্রিািত েতণ  পূরিমবষয়ক 
মেপেীয় জ্াতীয় কিণপমরকল্প া” বাস্তবায়ষ্ট্র র িািযষ্ট্রি, এবাং যাষ্ট্রত অন্তভূণ ক্ত ম ষ্ট্রনাক্ত কাযণামদঃ      

শ্রম, অশি এবাং ভবন মান এর জনয সরকারী পশরেেশন 

 আন্তজ্ণ ামতক শ্রি সাংস্থা (আইএলও)এর পরািষ্ট্রেণ ইতিষ্ট্রিয সম্মত লে আজ্ণ ষ্ট্র  পমরকল্প া 
প্রিয়  যাষ্ট্রত শ্রি, অমি এবাং ভব  িা  এর জ্ য সরকারী পমরদেণ কারীর সাংেযা বৃমদ্ধ 
করা হয়, তাষ্ট্রদর প্রমেেি উন্নয় , স্বািী  ও মবশ্বাসষ্ট্রযািয পমরদেণ  এর জ্ য স্বচ্ছ 
প্রমক্রয়া ততরী,  এবাং ততরী নপাোক মেল্প, ম টওয়যার, ও মচাংমি োত, এবাং রপ্তাম  
প্রমক্রয়া অঞ্চষ্ট্রল কাযণকরী পমরদেণষ্ট্র র জ্ য তাষ্ট্রদর সমুবিামদ বৃমদ্ধ। 
 

 ভমবষযষ্ট্রত আই  অিা যকারীষ্ট্রদর রুেষ্ট্রত যথাথণ িা  আজ্ণ ষ্ট্র  শ্রি, অমি ও ভব  িা  
সাংরেষ্ট্রি বযাথণতার জ্ য জ্মরিা া বৃমদ্ধ এবাং অ যা য োমস্ত, আিদাম  ও রপ্তাম  অ ুিমত 
পে নরামহতকরি।     
 

 আন্তজ্ণ ামতক শ্রি সাংস্থা (আইএলও)এর পরািষ্ট্রেণ ইতিষ্ট্রিয সম্মত লে অজ্ণ ষ্ট্র  পমরকল্প া 
প্রিয়  যাষ্ট্রত সকল চালু ততরী নপাোক মেল্প/ম টওয়যার কারো ায় কাোষ্ট্রিািত ভব  



 

 

এবাং অমি ম রাপত্তা িা  যাচাই এবাং সাংস্কারিূলক কাযণক্রি গ্রহি, অপযণাপ্ত কারো া বন্ধ 
বা প্রমতস্থাপ , নযোষ্ট্র  যা প্রষ্ট্রযাজ্য।          

 জ্ িষ্ট্রির কাষ্ট্রে  সহজ্লভয সকল ততরী নপাোক মেল্প/ম টওয়যার কারো ার 
িাটাষ্ট্রবজ্/িযামিক্স প্রিয়  যাষ্ট্রত থাকষ্ট্রব  শ্রি, অমি ও ভব  পমরদেণষ্ট্র র প্রমতষ্ট্রবদ , 
কারো া ও ঠিকা ার তথয, আই  অিা যকারীষ্ট্রদর মচমিতকরি, জ্মরিা া ও োমস্ত 
প্রদা ,   কারো া বন্ধ বা প্রমতস্থাপ ,  পু িিযস্থতা, এবাং প্রিা  পমরদেণকষ্ট্রদর  াি।     

 সরাসমর বা  ািমরক সিাষ্ট্রজ্র পরািেণক্রষ্ট্রি কাযণকরী অমভষ্ট্রযাি কিণষ্ট্রকৌেল প্রিয় , যাষ্ট্রত 
একটি হটলাই  থাকষ্ট্রব নযোষ্ট্র  শ্রমিকরা  াি প্রকাে  া কষ্ট্রর নিাপ ীয়তার মভমত্তষ্ট্রত 
অমি, ভব  ম রাপত্তা ও শ্রমিক অমিকার অিা যকারীষ্ট্রদর মবরুষ্ট্রদ্ধ অমভষ্ট্রযাি করষ্ট্রত 
পাষ্ট্রর।     

তৈশর শপাষাক/ন্টওেযার খাৈ 

 আইএলও –এর সাষ্ট্রথ পরািেণক্রষ্ট্রি শ্রমিকষ্ট্রদর অবাি সিাষ্ট্রবে ও মসমবএ সাংক্রান্ত 
উষ্ট্রেিগুষ্ট্রলা দরূ করষ্ট্রত শ্রি আই  সাংষ্ট্রোি  ও বাস্তবায়  করা। 

 প্রোসম ক েতণ  পূরি হষ্ট্রল ইউম য়ষ্ট্র র জ্ য আষ্ট্রবদ গুষ্ট্রলা দ্রুততার সাষ্ট্রথ ম বন্ধ  করা 
এবাং তবষিয ও দি -পীি  নথষ্ট্রক ইউম য়  ও তাষ্ট্রদর সদসযষ্ট্রদর রো ম মিত করা। 

 প্রমতটি ইউম য়  প্রমতষ্ঠার জ্ য আষ্ট্রবদষ্ট্র র অবস্থা ও চূিান্ত মসদ্ধাষ্ট্রন্তর প্রমতষ্ট্রবদ  
জ্ সিষ্ট্রে প্রকাে করা, যাষ্ট্রত আষ্ট্রবদ পে প্রমক্রয়াকরষ্ট্রির জ্ য ন য়া সিয়, প্রতযােযা  
করা হষ্ট্রল তার কারি এবাং মসমবএর চুমক্তগুষ্ট্রলা অন্তভূণ ক্ত থাকষ্ট্রব। 

 বাাংলাষ্ট্রদে নসন্টার ফর ওয়াকণ ার সমলিামরটি (মবমসিামিউএস) ও নসােযাল অযামিমভটিজ্  
ফর দযা এ ভায়র ষ্ট্রিন্টসহ (ষ্ট্রসফ) প্রোসম ক চামহদা পূরি করষ্ট্রত সেি নবসরকামর 
শ্রমিক সাংিে গুষ্ট্রলাষ্ট্রক ম বন্ধ  করষ্ট্রত হষ্ট্রব। শ্রি আষ্ট্রিালষ্ট্র র কিী ও তাষ্ট্রদর সিথণকরা 
যাষ্ট্রত হয়রাম  ও হুিমকর মেকার  া হ  নস জ্ য তাষ্ট্রদর মবরুষ্ট্রদ্ধ ঝুষ্ট্রল থাকা নফৌজ্দামর 
িািলা প্রতযাহার বা দ্রুত ম ষ্পমত্ত করষ্ট্রত হষ্ট্রব। আমি ুল ইসলাি হতযাকাষ্ট্রন্ডর স্বচ্ছ তদন্ত 
এমিষ্ট্রয় ম ষ্ট্রত হষ্ট্রব এবাং এই তদষ্ট্রন্তর প্রমতষ্ট্রবদ  প্রকাে করষ্ট্রত হষ্ট্রব।  

 কারো া এবাং তাষ্ট্রদর অবস্থা , তদষ্ট্রন্তর অবস্থা, স াক্তকৃত লঙ্ঘ , জ্মরিা া এবাং 
আষ্ট্ররামপত োমস্ত, লঙ্ঘষ্ট্র র প্রমতকার এবাং প্রিা  পমরদেণকষ্ট্রদর  াষ্ট্রির তথযসহ শ্রি 
অমিকার লঙ্ঘ  সম্পষ্ট্রকণ  পাওয়া তথয, কারো া পমরদেণ  সম্পমকণ ত তথয এবাং এগুষ্ট্রলার 
বযাপাষ্ট্রর মক বযবস্থা ন য়া হষ্ট্রয়ষ্ট্রে এসব মবষষ্ট্রয় উমুককু্ত িাটাষ্ট্রবইস থাকষ্ট্রত হষ্ট্রব।  

 শ্রি কিী এবাং ইউম য় গুষ্ট্রলার মবরুষ্ট্রদ্ধ হয়রা ী, ভীমতপ্রদেণি এবাং সমহাংসতা প্রমতষ্ট্ররাি 
করষ্ট্রত আইএলও’র সষ্ট্রে আষ্ট্রলাচ া কষ্ট্রর শ্রমিকষ্ট্রদর অবাি সাংিে  ও সিাষ্ট্রবে নদেভাল 
কষ্ট্রর এি  মেল্প পুমলে কিণকতণ াষ্ট্রদর জ্ য একটি প্রমেেি কিণসচূীসহ কিণষ্ট্রকৌেল প্রিয়  ও 
বাস্তবায়  করষ্ট্রত  বযবস্থা করষ্ট্রত হষ্ট্রব। 



 

 

ইশপদজড সম্পশকশ ৈ          

 ইমপষ্ট্রজ্ষ্ট্রির কারো াগুষ্ট্রলার শ্রমিকরা যাষ্ট্রত নদষ্ট্রের অ যা য স্থাষ্ট্র র শ্রমিকষ্ট্রদর িষ্ট্রতা 
সাংিে  ও দরকষাকমষ করার অমিকার পা  নস জ্ য দ্রুত আন্তজ্ণ ামতক িাষ্ট্র র সষ্ট্রে 
সাংিমতপিূণ ইমপষ্ট্রজ্ি আই  প্রিয়ষ্ট্র র অেীকার করষ্ট্রত হষ্ট্রব বা বতণ িা  আই  বামতল বা 
যুষ্ট্রিাপষ্ট্রযািী করার জ্ য আইএলও’র সষ্ট্রে সিমুকয় কষ্ট্রর সরকামর ওয়ামকণ াং গ্রুপ িে  
করষ্ট্রত হষ্ট্রব।  

 ইমপষ্ট্রজ্ি আই  বামতল বা যুষ্ট্রিাপষ্ট্রযািী করা পযণন্ত এি  মবমি জ্ামর করষ্ট্রত হষ্ট্রব যা 
কাষ্ট্রলা তামলকাভুক্ত এবাং ইমপষ্ট্রজ্ি অঞ্চল নথষ্ট্রক শ্রমিক কিণকাষ্ট্রন্ডর জ্ য অ যা য িরষ্ট্রির 
বমহষ্কারাষ্ট্রদে ম মষদ্ধ করাসহ ইমপষ্ট্রজ্ষ্ট্রির শ্রমিকষ্ট্রদর সাংিে  করার অমিকার ম মিত 
করষ্ট্রত মবমি প্রিয়  করষ্ট্রত হষ্ট্রব। 

 ইমপষ্ট্রজ্ি আই  বামতল বা যুষ্ট্রিাপষ্ট্রযািী করা পযণন্ত এি  মবমি জ্ামর করষ্ট্রত হষ্ট্রব যা 
মবদযিা  আই  বাস্তবায়ষ্ট্র  স্বচেতা এবাং ততমর নপাষাক মেল্প োষ্ট্রত পমরদেণ  বযবস্থা 
ম মিত করষ্ট্রত মবমি প্রিয়  করষ্ট্রত হষ্ট্রব।  

শ াংশি প্রকৃোজাৈ খাৈ সম্পশকশ ৈ  

 মচাংমি োষ্ট্রত আইএলও ও অ যা য শ্রমিক-িামলক উষ্ট্রদযািষ্ট্রক সমক্রয় সহায়তা প্রদা  করা, 
নযি  িত িাচণ  িাষ্ট্রসর চুমক্ত স্মারষ্ট্রকর িত সাংিেষ্ট্র র  স্বািী তাষ্ট্রক নজ্ারদার করষ্ট্রত, 
এবাং ইউম য়  মবষ্ট্ররািী তবষিয এবাং অ যায় শ্রমিকষ্ট্রদর উপর অমবচারষ্ট্রক অন্তভূণ ক্তকরি।   

 কারো া এবাং তাষ্ট্রদর অবস্থা , তদষ্ট্রন্তর অবস্থা, স াক্তকৃত লঙ্ঘ , জ্মরিা া এবাং 
আষ্ট্ররামপত োমস্ত, লঙ্ঘষ্ট্র র প্রমতকার এবাং প্রিা  পমরদেণকষ্ট্রদর  াষ্ট্রির তথযসহ শ্রি 
অমিকার লঙ্ঘ  সম্পষ্ট্রকণ  পাওয়া তথয, কারো া পমরদেণ  সম্পমকণ ত তথয এবাং এগুষ্ট্রলার 
বযাপাষ্ট্রর মক বযবস্থা ন য়া হষ্ট্রয়ষ্ট্রে এসব মবষষ্ট্রয় উমুককু্ত িাটাষ্ট্রবইস থাকষ্ট্রত হষ্ট্রব।  
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